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Objectifs de la presentation

* Définir brievement
I’autodétermination a partir du
modele de Field et Hoffman (1994,
2014)

 Proposer des modalités -
d’accompagnement qui favorisent ‘ !
le développement de
I’autodétermination aupres de I |
cette population au g B
postsecondaire |

.o.!'
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Etre ou

ne pas étre
une personne
autodeterminee |

Définition et modeéle
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Autodétermination

« Combinaison d'habiletés, de connaissances,
de croyances qui rendent une personne
capable de s'engager dans une perspective
d'avenir, de s'autoreguler et d'avoir des
comportements autonomes. » (Field et al., 1998, p.2)

Autoefhicacité

Autopromotion 4 N
Etablissement d’ ObJCCtlfb Planification

=R ésolution de probleiie i

h01X

G
mPI'ISQ de décisionc:

COI]HEHSS&HC@ de SOl Planlﬁcatlon
( :hwc])\iXchercntatlon
Prise de décision

Autoévaluation "Autoefficacité

4 Université de Montréal




Autodétermination

Modele cyclique de
I'autodétermination (Field et
Hoffman, 1994; 2014)
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Se connaitre” "7 Se valoriser
- Réver - S'accepter et se

- Connaitre ses forces, valoriser soi-méme
faiblesses, besoins et - Reconnaitre les forces qui
préférences nous rendent uniques
-Connaitre les options, supports, - Connaitre et respecter ses
espérances droits et responsabilités
- Décider ce qui est important - Prendre soin de soi

- Développer et entretenir des
relations positives

Planifier

= - Etablir des buts - Anticiper les résultats
= - Planifier les actions pour - Visualiser
E atteindre ses buts - Etre créatif

Agir
- Prendre des risques - Communiquer
- Utiliser des ressources - Négocier
et du support - Gérer les conflits et la
- Etre persévérant critique
Evaluer et apprendre
\ g . L1 N
1 - Comparer les résultats - Réaliser les succes
\%7/ - Comparer les - Faire des ajustements
7/0 performances

JusawauuoJIAuUg

https://www.beselfdetermined.com



https://www.beselfdetermined.com/

Facteurs
d’influence

Facilitateur ou obstacle :

une question de
perception!
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Services et mesures
d’accommodement
Difficultés
financieres

Attitudes et
connaissances du
personnel
enseignant et
administratif

Methodes
pédagogiques

Préparation au
postsecondaire

Connaissances des
ressources
disponibles

Soutien familial et
social

Caractéristiques
personnelles /
Trouble

Autodétermination

(Fournier, Hubert et Careau,
2020; Robert, 2016; 2017)



Pourquoil
est-ce [si] |

. Exigences et
important ? Seties

Autonomie

Au postsecondaire

Responsabilisation

Ce que la recherche dit

- ’ Sarver (2000 dans Field et al., 2003), Humphrey (2010), Jameson
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Score faibles
 Pres de 40%
niveau 1

Pourquoil
est-ce [si] |

. Exigences et
important ? Seties

niveau 3

Au postsecondaire

Ce que la recherche dit

- ’ Sarver (2000 dans Field et al., 2003), Humphrey (2010), Jameson
8 Universite de Montreal (2007) Lombardi et al. (2005) et Zheng et al. (2012)



Soutenir son
developpement

Comment ?
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Une posture professionnelle

‘Soutenir

.Compenser

() .
Remédier

.Guide,ql\ccompagner

: Personne
rvice -

Mission / Vision / » Valeurs

Valeurs « Attentes/exigences
Dé’marg:h,e * Formation
preconisee o Expérience
Modalites professionnelle
d’intervention « Modalités

Outils

d’accompagnement

(Charlier et Beimar, 2012 Dozot, 2012; Endrizzi, 2009)



Se connaitre Se valoriser

n *Réver «S’accepter et se valoriser
*Connaitre ses forces, besoins et *Reconnaitre les forces qui nous
préférences rendent uniques
*Connaitre les options, supports, *Connaitre et respecter ses droits et

aspirations ses responsabilités
«Décider ce qui est important pour *Prendre soin de soi

, = *Développer et entretenir des
eva u a I O I I relations positives

Echelle d’autodétermination — EAD

- 43 énoncés : échelle de Likert de 1 (Ce
n’est presque que jamais moi) a 5 (C’est
presque toujours moi)

Questionnaire d’autodétermination
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Se connaitre Se valoriser

n *Réver «S’accepter et se valoriser
*Connaitre ses forces, besoins et *Reconnaitre les forces qui nous
préférences rendent uniques
*Connaitre les options, supports *Connaitre et respecter ses droits et

+Décider ce qui est important pour ses responsabilités

SOi *Prendre soin de soi

, | l *Développer et entretenir des
V u a I O relations positives

Questionnaire d’acces
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Titre de la section (fil d’Ariane)

Soutenir son developpement

SDLMI - Self-Determined Learning Model of Instruction’

goal?
Student .
Questions qr

Phase 3:

Adjust Goal or Pla

T https://selfdetermination.ku.edu/homepage/intervention/
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https://selfdetermination.ku.edu/homepage/intervention/

Planifier

L « Etablir des buts
e S |  Planifier des actions
~— |« Anticiper les résultats

* Visualiser
* Faire preuve de créativité

modalites
d'intervention

AQir

* Prendre des risques

« Utiliser les ressources et le supports
* Persévérer

« Communiquer

* Négocier

» Gérer les conflits et la critique

Evaluer

» Comparer ses résultats et ses performances
» Réaliser ses succeés
» S’ajuster
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Questionner
* Proposer des

hoi
. cIge?‘:)xrmuler ent

Quel est mon

Souteni i E el

\

« Valider :
; - Noter : (E;ta%/er
: e uiaer
Revoir Etape I « Soutenir
. o £ * Proposer des
* Apprecier Planifier alternatives
S NOIEE Se fixer un/des . Garder le cap
: : * Not
objectif/s ==
’ .L— 4 ﬂ .
Evaluer ;"I.l [ G5 Agir
S’ajuster ) ‘l I 3 Prendre action

Qu’est-ce que jai Etape 3: Etape 2:
appris ?
Qu’est-ce que je

retiens ?

Quelles sont les
actions a mettre
en oeuvre?
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Questions ?

L 'autodétermination des étudiantes et des étudiants en
situation de handicap au postsecondaire:

Josianne Robert, Professeure agrégée
Faculté des sciences de 1’éducation
Université de Montréal

josianne.robert(@umontreal.ca
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