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Inclusion

L'inclusion est considérée comme un processus visant a tenir compte de la diversité des
besoins de tous les apprenants et a y répondre par une participation croissante a
I'apprentissage, aux cultures et aux collectivités, et a réduire I'exclusion qui se manifeste

dans I'’éducation.

Elle suppose la transformation et la modification des contenus, des approches, des
structures et des stratégies, avec une vision commune qui englobe tous les enfants de la
tranche d'age concernée, et la conviction qu'il est de la responsabilité du systeme éducatif
général d'éduquer tous les enfants.
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e Etat dans lequel se trouvent des individus

 Qui découle des défaillances dans la protection sociale

Ftat
* Processus politique et économique
~ .- *Quideécoule du dysfonctionnement des politiques sociales
* Produit de rapports sociaux inégalitaires
e Qui découle de :
produit TN la marginalisation des personnes vivant de I'assistance
roaul

e |a disqualification sociale
* la ségrégation spatiale




(...) la défense de l'inclusion s'effectue a travers la critique
des mécanismes d’exclusion présents dans les systemes
éducatifs.

Goyer et Borri-Anadon (2019)
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Education inclusive

L'éducation inclusive est un processus visant a
accroitre la participation de toutes les personnes
apprenantes et a réduire leur exclusion des

établissements d'éducation, des curriculums qu'ils
proposent et des cultures et communautés qui les
fondent (Booth et Ainscow, 2011).
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Education inclusive

Ses visees
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Lutter contre I'exclusion et les inégalités
Prendre en compte les réalités socioculturelles des personnes apprenantes
Développer des connaissances et des compétences civiques, democratiques et de
justice
Procéder a des transformations sociales, en ciblant :

= |es réalités changeantes

= les besoins variés (identitaires, cognitifs, affectifs, etc.)

= les droits et les capacités des étudiants et étudiantes

= |es moyens systémiques

= la coresponsabilité des acteurs institutionnels dans une optique de transformation de la
culture et des pratiques scolaires prejudiciables
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Education inclusive

Ses limites

« Peut contribuer a conserver une vision dichotomique entre le « centre »
et les « marges »

» Possible de trop et de mal exploiter cette vision :
- Discours managérial de performance et de gestion des différents publics
 Survalorisation de la richesse de la diversité (logique de marché)
- Discours édulcoré

« Accent sur les besoins particuliers (perspective déficitaire) plutot que sur
I'"équité faisant en sorte d’occulter les discrimination systémique

- Diluer la diversité des EESH dans la diversité sociale et ne plus répondre
aux besoins spécifiques propres
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L’'inclusion en education

La personne incluse L’'établissement inclusif

) A
o




L’'inclusion en education

La personne incluse

Lorsqu’elle se considere incluse, la personne :

= est a l'aise d’exprimer son étre authentique (idées,
perceptions, antécédents, etc.);

= gait que ces forces uniques sont reconnues

Elle se sent aussi :
= accueillie

= respectée

= valorisée
interreliée
épanouie

en sécurité
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La
personne
incluse

Cadre pour l'inclusion

Faible valorisation
du caractére unique
de l'individu

Forte valorisation
du caractére unique
de l'individu

Faible sentiment d'appartenance

Exclusion

L'individu n’est pas traité comme
un membre de 'organisation ayant
une valeur unique dans le groupe
de travail.

Différenciation

L'individu n’est pas traité comme
un membre de l'organisation

dans le groupe de travail, mais

ses caractéristiques uniques sont
considérées comme précieuses et
nécessaires a la réussite du groupe/
de l'organisation.

Fort sentiment d’appartenance
Assimilation

L'individu est traité comme un
membre de |'organisation dans

le groupe de travail lorsqu’il se
conforme aux normes de la culture
organisationnelle/dominante et

qu'il minimise son caractere unique.

Inclusion

L'individu est traité comme un
membre de 'organisation et est
également autorisé/encouragé a
conserver son caractere unique
au sein du groupe de travail.

Note. ORES (2023), adapté de Shore et al. (2011), dans Caidor (2021).



L’'inclusion en education

L’'établissement inclusif

= Offrir un acces a I'éducation équitable pour toutes et tous en insufflant souplesse et
créativité dans les parcours scolaires et dans I'accompagnement des éleves dans
différentes voies de réussite;

= S'adapte a I'ensemble des besoins des éleves en ajustant et en adaptant les
encadrements, les politiques d'accueil et les pratiques pédagogiques;

Privilégie la recherche de solutions collectives pour répondre aux besoins
individuels;

Tirer profit de la diversité culturelle et sociale au sein de toute la communauté et la
concevoir comme une richesse ;

S’intéresser au développement d’'une société plus juste .
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Approches inclusives

« Conception universelle de I'apprentissage
« Apprentissage coopératif

« Sécurisation émotionnelle i\(
 Approche appréciative *

« Toile de I'équité
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S Appreéciatif : c'est une approche positive qui consiste a changer de regard, a identifier
ce qui fonctionne bien, a souligner les forces des personnes.

Elle implique de :
« Prendre la personne ou elle est;
« Valoriser les forces uniques des individus (et des groupes);

- Amener la personne a utiliser ses forces identifiées pour s'améliorer.

= Déficitaire : ce n’est pas une approche prenant racine dans l'identification des
dysfonctionnements ou des erreurs.

Elle évite de :
« Comparer les personnes entre elles;
« Partir des faiblesses identifiées pour s'améliorer.

Chaire de leadership en enseignement
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Approche de sécurisation
émotionnelle

sappuie sur les principes de la relation pedagogiqgue et la réussite éducative

Comment la mettre en place:

« bonne gestion de classe

- |'attitude positive et la figure de modele

- |'intérét personnel porté a chacun des étudiants et des étudiantes

- la bienveillance témoignée envers |'étudiant ou I'étudiante en difficulté (Videtic, 2015).



Toile de I'équite
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Silence > Parole

Omission > Mémoire

Passivite > Participation active

Impuissance > Prise de pouvoir
s LAVAL | oo arcesn




Une société inclusive n‘est pas une utopie [...] L'inclusion
doit étre appréhendée, en dehors de toute logique
budgétaire a court terme, comme un investissement
durable, source d’humanité mais aussi de richesses pour la
societe tout entiere.

Le Monde des idée (2011)
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